AYDIN LGBTi+ DAYANISMASI TUZUGU
BiRINCi BOLUM
KURULUSUN ADI, MERKEZi, AMACI VE GALISMALARI
Kurulusun Adi, Merkezi ve Logosu

Madde 1 - Kurulusun adi “Aydin Lezbiyen, Gey, Biseksiiel, Transeksiiel, interseks +
Dayanismasi”’dir. Kisa adi “Aydin LGBTi+ Dayanismasi”’dir. Kurulusun ingilizce adi “Aydin
Lesbian, Gay, Bisexual, Transgender, Intersexual + Solidarity” dir. ingilizce kisa adi ise “Aydin
LGBTI+ Solidarity”’dir. Kurulusun merkezi Aydin’dir. Kurulusun logolari ise agsagidakilerdir:

"Aydin
ILGBTI+ :

Dayanismasi  Aydin LGBTI+ bayanismas:

Kurulusun Amaci ve Calisma Alanlari
Madde 2 - Kurulusun Amaci

a) Aydin LGBTi+ Dayanismas’nin amaci, Aydin ve Tirkiye sinirlari igerisindeki tiim
LGBTi+larin, cinsiyet kimligi ve cinsel yénelim temelli varoluslarini desteklemek ve
gerceklestirmelerini saglamak, kapasitelerini giiclendirerek toplumsal ve bireysel konularda
katkida bulunabilmelerine destek olmak, bu yonlerde de psiko-sosyal ve hukuki faaliyetlerde
bulunmak, hak savunuculugu yapmak;

b) LGBTi+'larin 6zgiirligi, adaleti ve barisi temel degerler olarak kabul etmesine; cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya baska tir goris, ulusal veya sosyal koken, bir
ulusal azinlikla baglantili olma, milk, dogum, cinsel yonelim, toplumsal cinsiyet kimligi, saglk
durumu, engellilik durumu, medeni durumu, go¢cmen veya miilteci statlisi veya baska bir
statl gibi, herhangi bir temele dayali olarak ayrimcilik yapmaksizin insan haklarini bitin
insanlarin hakki olarak gérmesine; hayatin her alaninda ayrimciligin her tiiriine; nefret
soylemi, nefret sucu, homofobi ve transfobiye karsi miicadele edebilmesi yéniinde yardimci
olacak politikalar, eylemler ve etkinlikler diizenlemek;

¢)LGBTi+'larin, profesyonel ve toplumsal yasama daha etkin, yénlendirici ve sorumlu sekilde
katihmini saglamak,

¢) Toplumu LGBTIi+larin cinsel yénelimlerinin ve cinsiyet kimliklerinin; ahlaksizlik, hastalik,
sug, giinah gibi olumsuzluk durumu olmadigindan hareketle, LGBTi+lara dair aydinlatici,

egitici etkinliklerde bulunmak,

d) LGBTi+lara yénelik politikalarin belirlenmesine ve uluslararasi platforma tasinmasina
onculuk etmek; olusturulacak politikalarin benimsenmesini ve yayginlastiriimasini saglamak;
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e) Uluslararasi alana yonelik bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak ve bu dlkelerin ilgili
kuruluslariyla isbirligi yapmak;

f) Cagin hizla degisen ve gelisen kosullarina gore kendini devamli olarak yenileyebilen, dis
diinyaya acik, dinamik ve nitelikli bir LGBTi+ hareketinin olusmasi icin ¢alismalar yiiriitmek;

g) Uluslararasi alandaki kuruluslar ile baglanti kurmak ve bu ulkelerin ilgili kuruluslariyla
isbirligi yapmak;

h) LGBTIi+ kuruluslarini yerel, ulusal ve uluslararasi platformlarda bir araya getirerek birbirleri
ile nitelikli iletisim sirecini baglatmalari ve etkilesimde bulunmalari, karsilikh bilgi ve tecriibe
paylasimi yapmalari ve bu sekilde demokratik degisime ve gelisime katki sunmalari icin
oncilik etmek;

1) Ulke genelinde LGBTi+ haklarinin kazaniimasi, korunmasi ve gelistirilmesi; LGBTi+larin
sosyal, kiltirel ve ekonomik haklari alaninda g¢alismalarinin  yayginlastirilmasi,
yonlendirilmesi ve izlenmesi ile ilgili calismalar yapmak, bu konu ile ilgili kurumlara 6neri ve
uyarilarda bulunmak, kamuoyu olusturmak igin caba géstermek;

i) Kent yapilari icerisinde ydneticilerin LGBTi+larin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik haklarinin
gozetilerek calismalar yapmasini ve politikalar gelistirmesini saglamak igin calismalar
yapmak, bu konu ile ilgili 6éneri ve uyarilarda bulunmak, kamuoyu olusturmak icin ¢aba
gostermek;

j) LGBTi+larin aile, egitim, akademi, calisma hayati, askerlik, hapishane, hukuk, medya, cinsel
saglik, ruh saghgl gibi alanlarda yasadiklari sorunlar ve maruz kaldiklari insan haklari
ihlallerine iliskin c¢alismalar yapmak, bu konularla ilgili kurumlara Oneri ve uyarilarda
bulunmak, kamuoyu olusturmak icin ¢aba gostermek, hak savunuculugu yapmak ve hukuki
slrecler yuratmek;

k) Yurt icinde ve yurt disinda ruh saghgi, cinsel saghk, egitim, insan haklari, hukuk, aile,
medya-iletisim, sosyal hizmet, calisma hayati alaninda calisan dernek, sendika, vakif ve
kurumlarla isbirligi yapmak ve ortak amaglar dogrultusunda esglidiimlii calismalar yapmak;

I) Uluslararasi alanda LGBTi+'lar arasindaki kiiresel ortakligin olusturulmasinda aktif bir rol
oynamak; ayrimcilik, nefret sucu ve nefret séylemi, homofobi ve transfobinin uluslararasi
anlamda azalmasini ve bunlara karsi daha etkin micadele mekanizmalarinin gelistirilmesini
saglamaktir.

Madde 3 - Calisma Alanlari

Kurulus, ikinci maddede belirtilen amaclar dogrultusunda, tyeleri ve kamuoyu icin asagidaki
calismalarda bulunur:

a) Kurulus’un amaglarini gergeklestirmek igin gerekli her tiurll sosyal, kiiltirel, sanatsal ve
bilimsel etkinliklerde bulunmak;

2/14



b) Sosyal medya dahil, basin-yayin organlari araciligiyla kurulusun amaclari ve/veya
¢alismalari hakkinda kamuoyunu bilgilendirmek, dernegin gorislerini kamuoyuna agiklamak;

c) Bilimsel toplantilar, paneller, seminerler, konferanslar, sempozyumlar, sergiler, festivaller,
film gosterimleri, temsiller, gosterimler, toplantilar, kurslar, kongreler ve atélye calismalari,
yarismalar diizenlemek ve diizenlenmesinde gorev almak, egitim ¢alismalari yapmak;

¢) Dergi, bilten, VCD, web sayfasi, brosiir, kitap ve benzeri yayinlar ¢cikarmak;

d) Uyelerin egitim ihtiyaclarini karsilamak icin her diizeyde egitim ve 6gretim kurumu,
dershane, kurs ve yurt acip isletmek veya bunlara katkida bulunmak;

e) Uyelerinin sosyal ihtiyaclarini karsilamak ve aralarindaki iletisimi ve dayanismayi artirmak
Uzere lokal, dinlenme tesisi, gosterim salonu ve kitaplik agmak ve isletmek;

f) Kurulusa gelir saglamak ya da Uyeler arasindaki sosyal iliskileri ve iletisimi gerceklestirmek
amaciyla balo, yemek, konser, piknik, gezi ve benzeri etkinlikler diizenlemek;

g) Amac ve calisma konularini gerceklestirmek icin Uyeleri veya uzman kisiler araciligiyla
arastirma, inceleme, gelistirme, calisma ve etltler yapmak, dneri ve dilekleri belirlemek ve
bunlari her tirlG yayin araglari ile yayinlamak;

h) Kurulusun amaclarini gergeklestirmek icin ihtiya¢ duydugu gelirleri saglamak amaciyla;
ekonomik, ticari ve sanayi isletmeleri, ortakliklar, vakiflar ve yardimlasma sandigi kurmak;

1) Amag ve ¢alisma konularini gergeklestirmek icin Yardim Toplama Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri ile tazik hikimlerine uygun olarak yardim ve bagis toplamak, almak ve vermek;
sarth ve sartsiz vasiyetleri kabul etmek;

i) Amac ve calisma konularini gerceklestirmek icin mevzuata uygun olarak dernek, sendika,
vakif, kisi, kurum ve benzeri kuruluslar ile ortak faaliyetler yiriitmek;

j) Uluslararasi kurum ve kuruluslar, meslek kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve sair
kuruluslar ile olusturulacak kurullarda ve alinacak kararlarda LGBTi+ toplulugunu temsilen
gorev almak ve/veya lyelerin gérevlendirilmesini saglamak;

k) Aile, egitim, akademi, hukuk, calisma hayati, sosyal medya dahil medya-iletisim, askerlik,
hapishane, cinsel saglik, ruh saghgi ve benzeri alanlarda mevcut durum ve isleyisin izlenmesi,
LGBTi+larin sosyal, kiiltiirel, ekonomik haklari yéniinde diizenlemeler icin c¢alismalarin
yapilmasi ve Onerilerin gelistirilmesi, hukuki ve bilimsel calismalarin desteklenmesi ve
yayinlanmasi gibi konularda kurulusun amaclarini gerceklestirmek icin komisyonlar kurmak;

I) LGBTi+lar arasinda bdlgesel ve kiltiirel ortakligin olusturulmasi yéniinde calismalar
yapmak icin uluslararasi calisma ve esgiidiim komisyonlari kurmaktir.
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Uluslararasi Kurum ve Kuruluslara Uyelik

Madde 4 - Kurulus; isbirligi yapilmasinda yarar gordigl uluslararasi kiltirel, akademik
ve/veya LGBTi+ haklari gibi alanlarda calisan kurum ve kuruluslarla ilgili yasal mevzuat uygun
gordiugl takdirde Uye olabilir, ortak calismalar vyiritebilir, maddi ve manevi olarak
dayanisabilir.

iKiNCi BOLUM

UYELIK

Kurulus’a Uyelik

Madde 5 - Kurulus’un aktif ve pasif olmak tzere iki tir tyeligi vardir:

| — Aktif Gyelik:

a) Aktif Gye, Kurulus Uyeliginin gerektirdigi her turli yOkimlilakleri Ustlenmis ve Uyelik
sorumlulugu ile haklardan yararlanan Gyedir.

b) Uyelerin haklari; gereken kosullari icermek kaydi ile her tiirlii géreve aday olmayi ve oy
kullanmayi igerir.

c) Aktif Gye listesi, Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul duyurusu ile birlikte paylasilir.

¢) Yikumlullkleri; Kurulus'un dizenleyecegi her tirli etkinlik, kampanya, egitim ve
calismalarda etkin rol almak veya katilmak, Genel Kurul toplantilarina katilmak, Kurulus’un
toplum icindeki olumlu goériintisini strdiirme ilkelerini kapsar.

l- Pasif Uyelik:

a) Pasif Gye, Kurulus tyeliginin gerektirdigi her turlt yikumlulikleri kabul etmis Gyedir.

b) Pasif liyeler, Kurulus’un diizenleyecegi her turli etkinlik, kampanya, egitim ve ¢calismalarda
etkin rol almayan veya katilmayan Uyelerdir.

c) Pasif liyelerin segcme ve secilme hakki yoktur.

Uyelige Basvurma ve Kabul Edilme

Madde 6 -

a) Kurulus’'un amaclarina ilgi duyan, fiil ehliyetine sahip, tliziik hikimlerini ve ilkelerini
kabullenmis Gyelik kosullarina uygun kisiler, gerekli bilgilerini Kurulus’'un tyelik formuna

isledikten sonra Uyelik kosullarina uygun olduklarini bildirir belgeleriyle ve gerektigince
fotograf ekleyip Yonetim Kurulu’na basvururlar.
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b) Uyelik basvurusu, basvuru tarihinden itibaren en gec¢ otuz giin icinde sonuclandirilir ve
sonug bir yazi ile bildirilir.

Uyelikten Cikma ve Cikarilma
Madde 7 - Uyelikten cikarilma kosullari:

a) Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina uymayanlar, Kurulus amaglarinin
gerceklestirilmesini ve calismalarin yiritilmesini zorlastiranlar, yetkisi olmaksizin Kurulus’'u
sorumluluk altina sokanlardan, Kurulus iginde huzursuzluk yaratabilecek ve is barisini
bozabilecek herhangi bir eylem gerceklestirenlerden savunma istemek, gerekirse cikarma
karari vermek Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilindedir.

b) Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla tyelikten ¢ikma hakkina sahiptir.

c) Kurulug’tan gikanlar ve cikarilanlar, bundan sonra Kurulus ¢alismalari ve mallari Gzerinde
hak ileri siremezler.

¢) Tuzik hikiumlerine kismen veya timdiyle uyulmamasi durumunda, Kurulus dizenine
uyulmamasi, Kurulus’a sadakat gosterme yukimliluginin yerine getiriimemesi halinde (ye,
bildirime gerek olmaksizin, Yonetim Kurulu karariyla tyelikten cikarilabilir.

d) Cinsiyet, toplumsal cinsiyet, irk, renk, dil, din, siyasi veya baska tir goris, ulusal veya
sosyal koken, bir ulusal azinlikla baglantili olma, milk, dogum, cinsel yonelim, toplumsal
cinsiyet kimligi, saghk durumu, engellilik durumu, medeni durum, gé¢men veya miilteci
statlisli veya baska bir statl gibi herhangi bir temele dayali olarak ayrimcilik yapan ve
homofobik veya transfobik tutum ve uygulamalarda bulunan, arkadaslarina, sevgilisine,
partnerine ve/veya esine fiziksel siddet uygulayanlar, tehdit ve santajda bulunanlar ile nefret
soyleminde bulunan ve nefret sucu isleyenlerden savunma istemek, gerekirse ¢ikarma karari
vermek Yonetim Kurulu’nun yetkisi dahilindedir.

Uyelik Yiikiimliilikleri ve Gérevleri
Madde 8 - Uyelik Yukiimlilikleri ve Gérevleri:

a) Her kisi, Gyelik basvurusu kabul edildikten sonra Kurulus’un belirledigi ilkelere uymakla
yakumladdr.

b) Hicbir Gye, Kurulus calismalarinda goérev almaya zorlanamaz. Ancak Kurulus'un yetkili
kurullari, Gyeleri Kurulus’'un amaclari dogrultusunda gorevlendirebilir. Gorevlendirme, yetkili
kurul tarafindan yapilir. Uye, gérevlendirmeyi aldiktan sonra gorevi kabul etmedigini
bildirmemisse, gorevi Ustlenmis sayilir.
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Kurulus’un Tiiziik Olusturulmadan Onceki Organlarindaki Uyeler

Madde 9 - Aydin LGBTi+ Dayanismasr’nin tiiziigli olusturulmadan &nceki organlarindaki
tyeler ilk Genel Kurul’a kadar Gegici Uyelerdir.

ORGANLAR
Kurulusun Organlan

Madde 10 - Kurulus’un organlari sunlardir ve Kurulus’un ig iliskisini diizenlemek amaciyla bu
sekilde belirlenmistir:

a) Genel Kurul

b) Yonetim Kurulu
c) Denetleme Kurulu
Genel Kurul

Madde 11 - Genel Kurul, kurulusun en yetkili organidir. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu
ve aktif Uiyelerden olusur.

Genel Kurul’'un gorevleri; yetkili kurullarin secilmesi, tizigin degistiriimesi, birden fazla
kurulustan olusan birlesik kuruluslara katilma veya ayrilma, bitgelerin onayi, hesaplarin
incelenmesi ve YoOnetim Kurulu’nun aklanmasi, Kurulus’'un sona ermesi konularinda ve
mevzuatin belirledigi diger konularda gorevli ve yetkilidir.

Genel Kurul Toplantisi
Madde 12 -

a) Genel Kurul, iki yilda bir Mart ayinda, Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi ve ilan edecegi
tarihte olagan olarak toplanir.

b) Genel Kurul'un olagan toplantilarinin giindemi, Yonetim Kurulu'nca hazirlanir. Ayrica
Genel Kurul Uyelerinin en az onda birinin 6nerecegi konularin Genel Kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul’un yapilacagi tarihten en gec yedi giin Oncesine kadar
Uyelerden her biri, tekil olarak glindem maddesi 6nerilerini Genel Kurul Hazirlik Komitesi’'ne
veya Yonetim Kurulu’'na iletebilir.

c) Genel Kurul'da yalnizca glindemde yazili maddeler gorusiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gortsiilmesi yazili olarak istenen konularin

glindeme alinmasi zorunludur.

¢) Yonetim ya da Denetleme Kurullar’nin gerekli gérdiGgi hallerde veya Kurulus Gyelerinin
beste birinin yazili istegi Gizerine Yonetim Kurulu’nun c¢agrisi ile olaganisti de toplanabilir.
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d) Yonetim Kurulu, Kurulus’un tiizigline gére Genel Kurul’a katilma hakki bulunan dyelerin
listesini duzenler.

e) Genel Kurul’a katilacak Gyeler en az yedi glin 6nceden glini, saati, yeri ve glindemi yazi,
elektronik posta veya Kurulus iginde kullanilan mesajlasma yollarindan herhangi biri ile
bildirilmek sureti ile toplantiya ¢agirilir. Bu ¢agri Uzerine gogunluk saglanamamasi sebebiyle
toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin yapilacagi da belirtilir.

f) ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti giinii arasinda birakilacak zaman bir haftadan az, altmis
glinden cok olamaz.

g) Toplanti baska bir sebeple geri birakilirsa bu durum, geri birakma sebepleri de belirtilmek
suretiyle tiyelere duyurulur.

h) Bu halde ikinci toplantinin, ilk toplantinin geri birakilma tarihinden itibaren en geg iki ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler, bu toplantiya (e) bendinde belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agirilir.

1) Toplanti birden fazla kez ertelenemez. Genel Kurul toplanti tutanaklari ile yeni secilen
Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu’'nun yedek ve asil Gyelerinin kimlikleri, Denetim

Kurulu’nca bes yil slireyle saklanir.

i) Yapiimigsa tizlik degisikligi, otuz glin icinde Kurulus’a ait web sitesinde ilan edilir ve tim
Uyelere yazili yontemlerle bildirilir.

j) Genel Kurul’da kararlar salt cogunlukla alinir.
Genel Kurul Gorev ve Yetkileri
Madde 13 -

a) Bagkan, Baskan Yardimcisi ve iki Yazman'dan olusan Genel Kurul Baskanlik Divani Gyelerini
secmek.

b) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Gyelerini secmek.
c) Bitce ve kesin hesaplari, bunlara iliskin Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarini, is
programlarini ve bunlarin uygulanmalarini incelemek ve sonrasinda Yonetim Kurulu'nun

aklanip aklanmamasina karar vermek.

¢) Yonetim Kurulu'nun hazirladigi tahmini bitceyi gorisip aynen ya da degistirerek kabul
etmek.

d) Kurulus’un uluslararasi kuruluslara Giye olmasini ya da ayrilmasini kararlastirmak.
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e) Kurulus tiiziigiinde degisiklik yapmak. Kurulus tiziGgl, Genel Kurul'a katilan Gyelerin en az
2/3’Unin oylari ile degistirilir.

f) Kurulug’un sona ermesi hakkinda karar vermek.

g) Gorev alan gondllilerin uymasi gereken kurallari ve komisyon ¢alismalarini diizenleyen ig
yonetmelikleri tartisip onaylamak.

Yonetim Kurulu

Madde 14 - Yonetim Kurulu'nun segilmesi, gérev dagilimi ve toplanti kurallari:

a) Yonetim Kurulu bes asil ve bes yedek tyeden olusur. Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel
Kurul'da gizli oyla segilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk bes kisi asil, ikinci bes kisi

yedek olarak belirlenir.

b) Aktif Gyelige secilen Uyeler, kendi aralarinda iki Es Sozcl, Genel Sekreter ve Sayman'i
segerler.

c) Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde oy siralamasina gore ve bosalan (liye sayisi kadar
yedek Uye asil Uyelige gecirilir. Belirlenen Uye/lyeler, Yonetim Kurulu'nca sonraki ilk

toplantiya ¢agrilir.

¢) Mazeretsiz olarak Ust Uste ¢ toplantiya katilmayan Ulyeler, Yonetim Kurulu'ndan istifa
etmis sayilirlar.

d) Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez toplanir. Her toplantida bir sonraki toplantinin tarihi
belirlenir.

Yonetim Kurulu Gorev ve Yetkileri

Madde 15 - Yonetim Kurulu, Kurulus’un yonetim ve uygulama organidir. Gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Kurulus’'u temsil etmek, gerektiginde bu yetkiyi belirli konular icin Uyelerden herhangi
birine devretmek.

b) Genel Kurul’un kararlarini uygulamaya gecirmek.
¢) Gegen donemin c¢alisma programini ve Kurulus’un genel bitcesini Genel Kurul’a sunmak.

¢) Genel Kurul’un kararlari dogrultusunda yapilacak islerin program ve projelerini incelemek,
is bollimi ve gorevlendirmeyi organize etmek.

d) Kurulus ayniyat (esya ve arag gereg islerine) isleyisini belirleyip Genel Kurul onayindan
sonra uygulanmasini saglamak.
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e) Madde 3’teki calismalari gerceklestirmek icin komisyonlar kurmak, bu komisyonlarin
uymasi gereken kurallarla ilgili dizenlemeler hazirlamak ve yiritilmesini saglamak.

f) Gereken durumlarda Es Sozcilere ya da Genel Sekreter'e Yonetim Kurulu adina
kullanilmak Gzere yetki vermek.

g) Uyelikten cikarilma karari verilenler hakkinda gerekli islemleri yapmak, durumu iyeye
yazili olarak bildirmek.

h) Madde 12’da belirtilen esaslar icinde olagan ya da olaganusti Genel Kurul’'u gin, yer, saat
ve glindemini belirleyerek toplantiya ¢agirmak.

1) Sayman’in Yonetim Kurulu’nun kararini almaya gerek kalmadan yapabilecegi harcama
miktarini giiniin kosullarina gére belirlemek.

Denetleme Kurulu

Madde 16 - Denetleme Kurulu'nun segilmesi, isbolimu ve toplanti kurallari:

a) Denetleme Kurulu, Gg asil ve U¢ yedek lUyeden olusur. Denetleme Kurulu tyeleri, Genel
Kurul'da gizli oyla segilir. Aday gosterilenlerden oy siralamasi ile ilk g kisi asil, ikinci UGg kisi

yedek olarak belirlenir.

b) Asil lyelige secilen Uyeler, iclerinden bir kisiyi sozcli secerler; kendi aralarinda isbolimi
yaparlar.

c) Asil Gyeliklerde bosalma oldugu takdirde, oy siralamasina gore ve bosalan lye sayisi kadar
yedek lye asil tyelige gegirilir. Belirlenen tye/uyeler, Denetleme Kurulu S6zcisi'nce sonraki
ilk toplantiya cagrilir.

¢) Denetleme Kurulu, gerektiginde kendiliginden ya da bir basvuru Gzerine toplanir.
Denetleme Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Madde 17 - Denetleme Kurulu'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Kurul'a karsi sorumludur.

b) Yonetim Kurulu'nun islerini, bltgelerini, gelir ve giderlerini Genel Kurul adina en geg yilda
bir denetler. Denetleme sonrasi incelemesini bir raporla belgeler.

c) Denetleme sonrasi gerektiginde Madde 12'de belirtilen esaslar icinde Genel Kurul'u
olaganusti toplantiya cagirabilir.

¢) Denetim kurulu; Kurulus’un tlziglinde gosterilen amag ve amacin gergeklestiriimesi icin

slirdurilecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini,
defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Kurulus tizigine uygun olarak tutulup
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tutulmadigini, yilda bir kez Haziran ayinda denetler ve denetim sonuglarini bir rapor halinde
yonetim kuruluna ve toplandiginda Genel Kurul’a sunar.

d) Denetim Kurulu Uyelerinin istemi Uzerine her tlrli bilgi, belge ve kayitlar, Kurulus
yetkilileri tarafindan gosterilir veya verilir; Denetim Kurulu Uyeleri goérevlerini yerine
getirebilmek igin yonetim yerleri, miiesseseler ve eklentilerine girebilirler.

Es Sozciiler'in Gorev ve Yetkileri

Madde 18 - Es Sozcliler;

a) Kurulus’u gercek ve tiizel kisiler dniinde temsil eder.

b) Yonetim Kurulu toplantilarina baskanlik eder.

c) Yonetim Kurulu'nca olusturulmus komisyonlarin, diizenleme komitelerinin, cesitli
gorevlerle gorevlendirilmis Gyelerin ¢alismalarini denetler, Yonetim Kurulu'na bilgi verir.

¢) iki Es Sozcli’niin gdrevde bulunmadigi hallerde yerine Genel Sekreter gérevlendirilir.
Genel Sekreter'in Gorev ve Yetkileri

Madde 19 - Genel Sekreter;

a) Yonetim Kurulu ve Es Sozculer’e karsi sorumludur.

b) Es Sozciler ile birlikte Yonetim Kurulu, toplantilarini diizenler.

c) Toplanti tutanak ve kararlarini yazar.

¢) Yonetim Kurulu kararlariyla Gstlendigi gérevleri ylritir, sonuclari Yonetim Kurulu'na ve
diger Es Sozculer'e bildirir.

d) Yonetim Kurulu'nun yazismalarini yiritar.

e) Ofiste gonulluluk yapan kisilerin amiri olarak calisma diizenini saglar.

f) Yonetim Kurulu dénem galisma raporunu hazirlar ve Genel Kurul'da sunar.
Sayman'in Gorev ve Yetkileri

Madde 20 - Sayman;

a) Yonetim Kurulu ve Es Sozcliler’e karsi sorumludur.

b) Yonetim Kurulu'nun gelirlerini ilgili defterlere kaydeder, harcamalarini yapar.
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c) Kurulus’un parasal birikiminin degerinin korunmasi igin 6nlemler alir.
¢) Bltcenin uygulanmasini saglar, sonuclarini degerlendirir.

d) Yaptirilacak islemlerle ilgili sartnameleri, s6zlesmeleri hazirlar, Yénetim Kurulu'nun
onayina sunar.

e) Alindi belgesi, makbuz, cek, fatura gibi degerli evraklari tutanakla teslim alir ya da teslim
eder.

f) Kurulus adina gelirleri, tahsilati alindi belgeleriyle, harcamalari da fatura, nakit avans
forumu ya da gider belgeleriyle yapar. iptallerin gerekcelerini yazip imza eder ve Es

Sézcller’den en az birine onaylatir.

g) Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktar izerindeki harcamalari, Yonetim Kurulu karariyla
yapar.

h) Ayni bagislari alindi makbuzuyla ve nakdi bagislari onayl bagis belgesiyle kurulus adina
ahr.

1) Cek, makbuz, senet ve Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktardaki para gibi bitin
kiymetli evraki kasada saklar. Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi miktarin Ustiindeki parayi
bankaya yatirir.

i) Sayman, adina kayith hesaplardan ayri olarak kendi adina acgtiracagl bir banka hesabi ile
Kurulus’a iliskin parasal is ve islemleri yiritir. Bu hesaba iliskin bilgileri, Yonetim Kurulu’na

bildirir.

j) Bankadan cekilen parayi kasa defterine kaydederek kasaya koyar. Kasadan verecegi parayi
kasa defterine kaydederek imza karsiligi verir.

DORDUNCU BOLUM

KURULUS GELIR-GIDERLERI VE HESAPLARI
Kurulusun Gelir Kaynaklar

Madde 21 - Kurulusun gelir kaynaklari sunlardir:
a) Bagis, yardim ve uluslararasi fonlar.

b) Mevduat faizleri.

c) Kurulusca hazirlanan ya da satis hakki kurulusa birakilan brosiir, kitap, resim, kartpostal ve
benzeri seylerin satisindan elde edilen gelirler.
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¢) Kurulus’un amaclarini gergeklestirmek icin dizenlenen kongre, konferans, seminer gibi
bilimsel toplantilardan ya da cay, balo, piyango, yemek, eglence, konser gibi sosyal
toplantilardan elde edilen gelirler.

Kurulus Kasasi'nda Bulundurulacak Para Miktari

Madde 22 - Kurulus’un kasasinda bulundurulabilecek para miktari gliniin kosullarina ve
kullanilacak para ihtiyacina gére Yonetim Kurulu'nca saptanir.

Kurulusun Giderleri

Madde 23 -

a) Yonetim ve biro giderleri.
b) Demirbas esya giderleri.
c) Yayin ve yazisma giderleri.

¢) Kurulus’'un amaglarina uygun olarak Yonetim Kurulu'nca yapilmasina karar verilmis islerin
giderleri.

Kurulusun Odemeleri

Madde 24 -

a) Sayman'in Yonetim Kurulu kararina gerek kalmadan tek basina yapabilecegi harcama
miktarini asan her isin sonunda, kesin hesap ve son 6demeler Yonetim Kurulu'nca atanmis
bir komisyon tarafindan saptandiktan sonra, Yonetim Kurulu adina Sayman tarafindan
odenir.

b) Odemeler icin gerekli para, bankadan para cekme yetkisi olan Sayman tarafindan cekilir.

¢) Kurulus icin hesap donemi, 1 Ocak’ta baslar ve 31 Aralik’ta sona erer.

Kurulus’un Borglanma Yasagi

Madde 25 - Kurulus amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde dahi Kurulus’un parasal islerini ylriiten Sayman, kendi adina ve Kurulus
amacina kredili mal ve hizmet alimi seklinde veya nakit olarak bor¢lanma yapamaz.

Kurulusun Tutmak Zorunda Oldugu Defterler

Madde 26 - Kurulus adina Yonetim Kurulu’nun onaylandiktan sonra tutmak zorunda oldugu
defterler sunlardir:

12/14



a) Uye Kayit Defteri: Bu deftere, liyelerin kabulii ve yazili onayi ile tyelerin kimlik bilgileri,
adresleri ve iletisim bilgilerinin kaydi tutulur. Bu kayit, tiyeleri belirleme adina tutulacak olup
Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun geregince sadece Yonetim Kurulu’nca belirlenen,
Yonetim Kurulu’nda yer alan, avukatlik meslegini yapan bir hukukgu liyede sakli kalacaktir.
Uyelere ait isim ve soyisim bilgisi disindaki diger bilgiler, kisisel bilgileri sakli tutan avukat ve
hukukgu tye tarafindan Kurulus icinde veya disinda kimseyle paylasilamaz. Secilen avukat ve
hukukcu Gyenin, diger lGyeler hakkinda acil hukuki miidahale gerektirir halleri saklidir.

b) Karar Defteri: Bu deftere Yonetim Kurulu kararlari, tarih ve sayi sirasiyla glini gliniine
yazilir ve toplantiya katilan Yonetim Kurulu tyelerince imzalanir.

c) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sayi sirasiyla bu defterlere kaydedilir.
Gelen evraklarin asli, giden evraklarin kopyasi usuliine uygun olarak dosyalanir. Kurulus
organinda is ve yazisma konularina gore bir sistem olusturulur.

¢) isletme Hesabi Defteri: Kurulusla ilgili alinan biitiin paralar alindiklari ve harcanan biitiin
paralar da verildikleri kisiler, ticarethaneler ve kurumlar, adresleri ile birlikte belirtilerek giini

glniine tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir.

d) Demirbas defteri: Kurulus’a ait dayanikh esya bu deftere yazilir. Esyalar izerine demirbas
defterindeki sayi konulur.

e) Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgeleri, sira ve seri numaralarina gére bu deftere
kaydedilir.

Kurulus Muhasebe Plani geregince tahsilat ve harcamalarin denetimini ve muhasebesini
kolaylastirmak lzere Yonetim Kurulu'nun uygun goérecegi 6teki yardimci cetvel ve defterler
de Sayman'in sorumlulugu altinda tutulur.

iptal edilen makbuzlarin, Sayman tarafindan iptal nedeni acik¢a yazilip imzalanmasi ve Es
Sozcllerden en az biri tarafindan onaylanmasi zorunludur. Bu makbuzlarin ash ve kopyasi
aynen kalir.

Defter, Makbuz ve Evrak'in Saklanmasi

Madde 27 -

a) Kiymetli defter, makbuz ve evrak usuliine uygun sekilde yasal siirelerince saklanir.
Gerekli olmasi halinde bu slrenin dolmasindan sonra da saklanmaya devam edilir.

b) Bunlarin imhasi Yonetim Kurulu'nun iznine baghdir.
c) Gerekli tedbirler alinmadigi icin degerli evrak, makbuz ve evraklarin yok olmasi ya da

kullanilamaz hale gelmesinin Kurulus’a verdigi zararlardan, ilgili kisiler ve Yonetim Kurulu
Uyeleri ortak sorumluluk altindadir.
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BESINCi BOLUM

MALI HUKUMLER
Miilkiyet ve Tasarruf Hakki
Madde 28 -

a) Kurulus’un amaci ve galismasi nedeniyle elde edilmis mal varliklarinin milkiyeti Kurulus’a
aittir.

b) Kurulus gelirlerinin en az % 80'i Kurulus amaclarina harcanir.
ALTINCI BOLUM

SONA ERME

Kurulus’un Sona Ermesi

Madde 29 - Kurulus’un sona ermesi, Genel Kurul'un Ugte iki cogunlukla bu yolda karar
vermesine baglidir. Birinci toplantida ¢ogunluk saglanmazsa, 12. madde hikiimlerine goére
Genel Kurul ikinci toplantiya ¢agrilir. ikinci toplantiya katilan Giye sayisi, Yonetim ve Denetim
Kurullari tGye tam sayisinin iki katindan az olamaz ve toplantiya katilanlarin Ggcte iki
¢ogunlugunun karariyla sona erme karari alinabilir.

Kurulus’un sona ermesi halinde Kurulus’a ait tim mal varlgi, paralari, alacaklar, intifa,
yararlanma ve kullanma haklari Genel Kurul’da kararlastirilacak bir sivil toplum kurulusuna
devredilir.

YEDINCi BOLUM

SON HUKUMLER

Tiiziikte Hikiim Bulunmayan Haller

Madde 30 -Bu tiizilkk, Aydin LGBTi+ Dayanismasi’nin bir sivil toplum kurulusu olmasi
nedeniyle sadece Kurulus'un ic iliskisini dlizenli ve saghkli bir sekilde yirutilebilmesi
amaciyla diizenlenmis olup acik hiikim bulunmayan hallerde 5253 sayili Dernekler Kanunu
ve 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu ile Yonetmeliklerde yer alan hikimler kiyasen
degerlendirilir.

Yiirurliik

Madde 31 - Yirirlik maddesi dahil otuz bir maddeden olusan isbu tiiziik, Kurulus'un web
sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren gecerli olur.
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